

















LE MOT DE JEAN-PAUL BITTAR

En guise de rapport des animateurs, 'équipe donne la parole & Jean-Paul
Bittar pour son mot de départ.

L'héritage que je souhaite transmettre ici a la nouvelle équipe en
construction est comme une déclaration d'amour a 'animation
socioculturelle !

Ces mots exprimés sont le préambule a une grande histoire vécue avec
et pour ce lieu, pour un quartier, pour cette profession que personne ne
peut appréhender, a I'exception de celles et ceux qui la pratiquent avec
expertise et a sa juste valeur. En effet, cette profession nécessite des
compétences acquises notamment dans des hautes écoles sociales, et
comme toute autre profession, elle demande qu'elle soit considérée et
reconnue, tant par les élus que par les membres des Comités associatifs.

Mon attachement a 'Espace 44 prend sa source quasiment a sa création
en 1975, un lieu vivant dans cet établissement secondaire, avec des rires,
des pleurs mais toujours avec la bienveillance de toutes les personnes y
ceuvrant. Ce bout de territoire était simple, autant dans sa gestion que
dans son utilisation. Les jeunes en recherche de démocratie,
s'investissaient avec les professionnels pour rendre cet endroit paisible
et sécure.

Ma vie de jeune adulte fut donc cadencée par mes présences, mon
investissement dans les projets et les activités du Centre ainsi que par
ma participation au Comité de I'Association et enfin par mon
engagement en tant que professionnel...

Quel privilege, quel enchantement et quelle découverte de ce métier
passion ! Rien ne me prédestinait a la base pour le travail social.






Le travail en équipe ne se limite pas a une simple répartition des taches.
Il implique une dynamique collective ou chacun apporte sa pierre a
I'édifice, en valorisant les compétences de ses collégues et en
respectant les méthodologies éprouvées. La reconnaissance des actions
mises en place est alors essentielle. Lorsqu’elle est absente, elle
engendre frustration et démotivation, nuisant a la qualité de la
collaboration.

En effet, comment avancer ensemble si les efforts passés et présents ne
sont pas pris en compte ? Comment innover si I'on ighore ce qui a déja
été construit avec engagement et expertise ?

La démocratie au sein des groupes de travail est un levier fondamental
pour stimuler la créativité et favoriser I'émergence de solutions adaptées
aux réalités du terrain. Lorsqu'elle est bien ancrée, elle permet a chacun
de s’exprimer librement, sans crainte du jugement, et d'apporter des
idées novatrices. Elle nous rappelle que la simplicité et I'numilité sont des
forces, et que ce sont souvent les échanges les plus ouverts qui ménent
aux avancées les plus significatives.

Travailler ensemble, c'est accepter de remettre en question ses
certitudes pour construire une intelligence collective. C'est aussi faire
confiance aux expertises des uns et des autres, en reconnaissant que
I'expérience et les savoir-faire accumulés sont des richesses a préserver.
La mise en commun des compétences ne doit pas étre pergue comme
une contrainte, mais comme une opportunité de grandir ensemble et de
proposer des actions toujours plus pertinentes.













































PERSPECTIVES D'AVENIR

* L'Espace 44 souhaite développer sa présence et sa visibilité
dans le quartier des Bergiéres ainsi que sur Beaulieu. L'équipe
d'animation a comme objectif de répondre davantage aux
besoins et envies de ses habitant-e's. Ce projet s'inscrit dans
une perspective de travail de quartier qui vise en particulier
les familles. Cette démarche sera renforcée par la mise en
place et la mobilisation d'un stand mobile permettant d'aller
a larencontre directe avec les différents publics du quartier
voisinant du centre commercial des Bergiéres.

» Un autre projet est 'atelier créatif en collaboration avec
différents groupes culturels, liés ou impliqués dans le
domaine musical. Cet espace sera dédié a des activités de
création musicale, podcast, vidéo et/ou enregistrement
musical. L'intention principale repose sur I'expression et la
créativité artistique ainsi que l'accessibilité a des espaces de
partage-débat.

* Dans les perspectives 2025 de I'Espace 44 se rajoute
également le souhait d'élargir la proposition culturelle par le
biais d'une programmation diversifiée en terme artistique.
Des liens ont ainsi été tissés avec différents partenaires du
domaine du théatre, musique, cinéma et danse.

* La bibliotheque musicale a émergé en fin d'année 2024 et
continue de prendre forme en cette année 2025. En co-
construction avec Fernanda et Juan, le projet vise a donner
une seconde vie a des instruments de musique et a les
rendre accessibles a un large public, désirant les découvrir.





















ANNEXE AUX COMPTES

du 01.01.2024 au 31.12.2024

Attributions percues - hors comptes annuels

Charges de personnel

Frais locaux pris en charge par la Ville de Lausanne

Locaux et frais payés par la FASL (loyers, electricité, extincteurs, sécurité, entretien)
Autres frais payés par la FASL

Total

2024

413 561.55
91 100.00
723.90
8741.63
514 127.08

2023

419 756.50
B9 562.85
721.20
175.95

510 216.50

Variations et détails :

1. Ville de Lausanne - budget participatif 2022 "placette des Bergiéres" - Hors association E44

Budget participatif 2022 1/2
Budget participatif 2022 2/2
Total requ en 2023

Dépenses en 2023
Dépenses en 2024
Solde au 31.12.2024

12 670.00

6 330.00

18000.00

-14331.50

-4 668.50

0.00

2. Ville de Lausanne - Fond d'intégration "bibliothéque musicale” - Hors association E44

Financement regu le 19.06.2024
Solde au 31.12.2024

3. Contribution de la Loterie Romande
Financement regu le 22.04.2024

Depenses en 2024

Solde au 31.12.2024

4. Attributions aux fonds 2024

Fond projets jeunes (recettes venles pop-corn et glace)
Fond projels jeunes (bénéfice camp de ski 2024)
Fond 50 ans de I'Espace 44 (en 2026)

Fond matériel technique el informatique (arrondi)
Fond animation générale et événementiel (arrondi)
Total attributions aux fonds en 2024

4000.00

4 000.00

110000.00
-77388.04

32 611.96

453.15
631.15
0.00
312.05
930.00

2 326.36
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